Het is moeilijk om me ontspannen te voelen in een gesprek met iemand die meer status of autoriteit heeft.
Om respect te krijgen, moet ik mezelf aanpassen aan wat anderen willen horen.
Ik voel me minder waardevol in gezelschap van mensen die dominanter zijn dan ik.
Zelfverzekerd overkomen betekent geen onzekerheid tonen, zelfs als ik die wel voel.
Ik kan alleen ontspannen in sociale situaties als ik zeker weet dat ik niet beoordeeld word.
Het is beter om harmonie te bewaren dan eerlijk te zijn, zelfs als dat betekent dat ik mezelf tekortdoe.
Ik pas me liever aan anderen aan dan dat ik het risico loop om afgewezen te worden.
Mijn mening doet er minder toe als anderen meer ervaren, ouder of dominanter zijn.



Kwetsbaarheid tonen maakt me zwak in de ogen van anderen.
Als ik niet volledig eerlijk ben, zorg ik ervoor dat anderen zich beter voelen.
Ik voel me verantwoordelijk voor de emoties van anderen, ook als dat ten koste gaat van mijn eigen behoeften.
Autoriteiten weten meestal wat het beste is, dus het is beter om mijn eigen mening voor me te houden.
Ik moet conflict vermijden om de relaties met anderen goed te houden.
Mijn eigen waarden zijn minder belangrijk dan wat anderen van mij verwachten.
Ik ben alleen waardevol als ik de goedkeuring van anderen krijg.
Ik moet altijd alert zijn op wat anderen nodig hebben, zelfs als dat voor mij veel energie kost.



Het tonen van mijn geaardheid kan leiden tot negatieve reacties en afwijzing.
Als ik mijn grenzen aangeef, loop ik het risico anderen teleur te stellen.
Het vermijden van moeilijke gesprekken zorgt ervoor dat iedereen zich prettiger voelt.
Ik vind het lastig om te vertrouwen dat mijn mening net zo waardevol is als die van anderen.
Als ik mezelf laat zien, loop ik het risico niet serieus genomen te worden.
Ik denk vaak dat anderen mijn gedrag of keuzes beter kunnen beoordelen dan ikzelf.
Ik probeer altijd te voorkomen dat mijn acties tot ongemak leiden bij anderen.
Het bewaren van vrede in een groep is belangrijker dan mijn persoonlijke mening uiten.


